[bookmark: _GoBack]宁波大学园区图书馆招聘编外工作人员公告

宁波大学园区图书馆坐落于宁波市鄞州区钱湖南路928号，是宁波市教育局下属公益类事业单位。因工作需要，拟面向社会公开招聘编外工作人员1名。现就招聘事宜公告如下：
1、 招聘岗位：
教育文献主题馆工作人员  1名
二、岗位要求：
1.本科及以上学历，年龄35周岁及以下（1987年5月1日后出生）；
2.具备较好的文字撰写和活动策划能力，工作责任心和自我成长驱动力强，有团队精神和服务意识；
3.具备一定的现代信息技术操作能力和视频拍摄剪辑技能（能提供相关佐证资料）；
4.有教育类专业背景者优先。
三、工作内容：
1.协助主题馆负责人开展有关业务工作；
2.地方教育文献征集、编目、展览、视频制作； 
3.策划开展地方教育文献专栏活动及新书发布会。
    四、工资待遇：
1.年收入不低于5.5万元（缴纳五险一金，个人部分自负）；
2.享受健康体检、各类假期及工作餐；
3.按劳务派遣性质与劳务派遣公司签订劳动合同，录用后试用期为二个月。
五、招聘办法和步骤：
（一）报名
1.报名时限：即日起至2022年6月6日止；
2.报名地址：鄞州区钱湖南路928号宁波大学园区图书馆二楼服务台（周一13：00-20：00；周二至周五9：00-20：00）（或邮箱：1353076202@qq.com）；
3.咨询电话:图书馆组织人事部  陈老师  88222808（周一至周五上午8:30-11:00，下午13:00-16:20)；
4.报名要求及方式：
（1）应聘人员须在报名时限内填写《宁波大学园区图书馆招聘报名登记表》(图书馆二楼服务台处领取或网上下载)，加贴免冠一寸照片，连同身份证、户口本（非本大市人员须提供居住证）、学历学位证书复印件、教育部学历证书电子注册备案表、教育部学籍在线验证报告及与岗位要求相关佐证资料，到现场报名或将扫描件发送至电子邮箱，接受报名资格审核。
（2）应聘人员应严格按照资格条件要求进行报名，所提供的材料必须真实有效。凡弄虚作假或不符合资格条件要求的，一经查实，即取消面试资格或聘用资格。
（二）面试
1.参加面试人员须携带身份证、户口本（非本大市人员须提供居住证）、学历学位证书原件及与岗位要求相关佐证资料原件参加，具体面试时间和地点待报名资格审核通过后电话通知。
2.防疫相关要求：
参加面试人员须按照宁波大学园区图书馆防疫要求扫场所码，“亮码+测温+戴口罩”进入图书馆面试地点，上交经本人签名的《个人健康申报表》（附件二），隔离治疗中的新冠肺炎确诊病例、疑似病例、无症状感染者，处于集中隔离医学观察、居家健康观察和日常健康监测期的人员，不得参加；因上述原因无法参加面试的人员不再另外安排。
（三）体检
拟录用人员须在被通知一周内提供体检报告，体检费用自理，体检不合格者淘汰，拟录用人员放弃体检，视作放弃聘用资格。如拟录用人员体检不合格或放弃体检，由面试成绩排在第二位人员作为拟录用人员。（另不符合录用条件说明见附件三）
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宁波大学园区图书馆
2022年5月20日
                               


















附件一：
宁波大学园区图书馆招聘报名登记表

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	贴照片处

	身份证号
	
	 户籍所在地
	
	

	学历
	
	何时毕业于何校何专业
	
	

	何时参加
何党派
	
	健康状况
	
	现工作  单位
	

	家庭详细
通讯地址
	
	应聘岗位
	

	联系电话
手机号码
	

	何时取得何种专业技术资格
	

	英语水平
	
	计算机水平
	
	其他能力证书
	

	学
习
、
工
作
简
历
	



	主要家
庭成员
	

	爱好特长及获奖情况
	




	本表所填写内容完全属实，如有作假，一经查实，愿意取消被录用资格。

承诺人签字：           2022年   月   日

	面试情况
	

	是否录用
	



附件二：
个人健康申报表

1、姓名：           身份证号码：                   
2、性别：  □男     □女
3、报考岗位：                
4、近14天内居住地址： ①                                  
                       ②                                 
                       ③                                  
5、目前健康码状态：        绿码     黄码    □红码
6、近14天内是否曾有发热、咳嗽等身体不适症状：  □是   □否
7、近14天内曾去过医院就诊：
□是（如是，诊断疾病：           ）    □否
8、宁波考生：是否去过宁波外其他地区：     □是   □否
   如是，请填写具体地区：                          ；
  乘坐交通工具返甬：
□ 火车  □ 飞机   □大巴车    □自驾   □ 其他   
非宁波考生：抵甬方式：
□ 火车  □ 飞机   □大巴车    □自驾   □ 其他  
乘坐时间：                 ；车次/航班号              ；
座位号：                ；
9、近14天内是否有以下情况：
9.1  健康码不全是绿码：                □是   □否
9.2  国内高、中风险地区旅居史：        □是   □否
9.3  境外旅居史：                      □是   □否
9.4  与境外返甬人员有过接触史：        □是   □否
9.5  香港、澳门旅居史：                □是   □否
9.6  与新冠肺炎相关人员（确诊病例、疑似病例、无症状感染者）有过接触史：                           □是   □否
9.7  最近是否做过核酸检测              □是   □否
     如做过检测，结果为：              □阴性 □阳性
既往新冠肺炎确诊病例、无症状感染者     □是   □否


手机号：                     申报人（签字）：  
 申报日期：2022年    月    日
注：1.国内高、中风险地区实行动态调整，具体以国家卫生健康委发布通知为准；
2.申报人员请如实填报以上内容，如有隐瞒或虚假填报，将依法追究责任。   

附件三：
不符合录用条件说明

拟聘用人员有下列情形之一时，视为不符合该岗位的录用条件。如在试用期被证明不符合录用条件，图书馆可以随时解除劳动合同，并不支付经济补偿金。
1.无正当理由不在规定时间内办理入职手续的，视作自动放弃。在办理人事关系转移或报到手续时，无法提供办理入职手续所需的证明、材料；
2.与原用人单位未依法解除或终止劳动合同或劳动关系；
3.未经图书馆书面许可，不按劳动合同约定时间到岗；
4.存在欺诈行为（如冒用他人身份报名、盗用他人作品等）；
5.患有精神病、国家法律法规规定应禁止工作的传染病、不适合在应聘岗位工作的疾病或者因病致使工作无法进行的；
6.隐瞒曾经受到法律处罚或者纪律处分的事实；
7.通缉在案、被拘留或者被取保候审、监视居住；
8.不能胜任图书馆安排的工作任务或规定的岗位职责；
9.试用期内迟到3次及以上或有旷工现象；
10.试用期评估考核成绩为不合格；
11.其他违反公序良俗的行为或情况。

